


รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

คร่ึงปีหลัง (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล การด าเนินงาน 

1.จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจ 
หน้าท่ีขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็นและ 
ความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

จัด ให้ มี ก ารปรับ ปรุ ง แผนอั ตราก า ลั ง  ๓  ปี  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2)  โดยมี
การประชุม ร่วมกัน  เมื่ อ วั น ท่ี  2 0  มิ ถุ น ายน  2 56 5 
ประกอบด้วย นายกอบต.และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
ร่วมกันวิเคราะห์ การก าหนดกรอบอัตราก าลังเพื่อรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ท่ีเพิ่มขึ้น   
โดยมีการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ดังนี้ 
1.นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  จ านวน 1  อัตรา 
2.นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

๒.จะด าเนินการบรรจุและแต่งต้ัง รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้บริหารมีการประชุมมอบนโยบายให้ด าเนินการสอบบรรจุ
และแต่งต้ัง รวมถึงผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากร
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และได้มีการด าเนินการดังนี ้
1.ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ต าแหน่ง พนักงานขับรถกระเช้า จ านวน 1 อัตรา 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 
2.ด าเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลโดยขอใช้บัญชี
ของกสถ.จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
โดยบรรจุเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 
3.ด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครึ่งท่ี 2(ครึ่งปีหลัง) โดยมีการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับและมีการ
ประเมินอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

๓.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบถึงจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของอบต.บางโตนดว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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 3.จัดท าโครงการบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อคัดเลือกบุคลากรเป็น
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยผู้ท่ีได้รับเลือก
ได้แก่ นางวาสนา  สิริภพกุล ต าแหน่ง ครู 

๔.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ อย่ างเท่ าเทียมกั น 
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  

จัดช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสารเพื่อให้บุคลากรเข้าไป
ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
1.ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
2.เว็บไซด์ของอบต.บางโตนด หัวข้อ “องค์ความรู้” 
จัดโครงการฝึกอบรมให้กับพนักงาน 
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในวันท่ี 2 สิงหาคม 
2565 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นๆ 
1.หลักสูตร โครงการฝึกอบรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการประสานความร่วมมือระหว่างอปท.ในเขต
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นท่ี 2 
วันท่ี 27 เมษายน 2565 
โดยส่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมอบรม 
2.หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2566 ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 วันท่ี 3 - 5 
มิถุนายน 2565 โดยส่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เข้าร่วมอบรม 
3.หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในของอปท.ตาม
มาตรฐานและหลักเกณณ์กระทรวงการคลังและความรับผิด
จากพ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นท่ี 11 วันท่ี 2-4 กันยายน 2565 
โดยส่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เข้าร่วมอบรม 
4.หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดอปท.เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ รุ่นท่ี 15 วันท่ี 14-17 กันยายน 
2565 โดยส่ง ผู้ดูแลเด็ก เข้าร่วมอบรม 
5.หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของอปท.ในระบบ 
e-LAAS ประจ าปี 2565 รุ่นท่ี 7 วันท่ี 16-18 กันยายน 
2565 โดยส่ง ผู้อ านวยการกองคลัง และนักวิชาการเงินและ
บัญชี เข้าร่วมอบรม 
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 6.หลักสูตร อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ วันท่ี 14-15 กันยายน 
2565 โดยส่ง นักวิชการเงินและบัญชี และนักวิชาการพัสดุ 
เข้าร่วมอบรม 

๕.ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ี
ดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรงมีความสุขในการ
ท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.ด าเนินโครงการพฒันาและปรับปรุงสถานท่ีท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน (5ส) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ด าเนินการ 3 เดือนครั้ง 
2.ด าเนินโครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยมีการจัดท ากิจกรรมการออกก าลัง 
เดือนละครั้ง 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
-  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิค-19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม  
   ได้มาก 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข      - 
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